Znak: WK-6101/6/4/2005 Katowice, dnia 26 kwietnia 2005 r.

Pani

Kierownik

Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pilchowicach

Wystapienie pokontrolne

Inspektorzy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach przeprowadzili w dniach
od 25 lutego do 28 lutego 2005 r. kontrol¢ problemowa Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Pilchowicach, za okres od 1 stycznia 2001 r. do 28 lutego 2005 r.

Ustalenia kontroli zostaty zawarte w protokole kontroli podpisanym w dniu 28 lutego
2005 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz pracownikowi socjalnemu Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pilchowicach ustalono wynagrodzenie zasadnicze w wysokosSci nizszej niz to
wynikalo z przepisow rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie
zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych  pracownikow  samorzqdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzqdu terytorialnego (Dz.U.
Nr 61, poz. 708 z pozn. zm.).

Skutkiem powyzszego w latach 2002-2004 zanizono wynagrodzenie zasadnicze pracownika
tqcznie o 435,12 z1.

Ponadto zaniechano ustalenia w sporzqdzonej tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego stawek wynagrodzenia dla poszczegolnych —kategorii  zaszeregowania
z uwzglednieniem obnizen dopuszczonych przepisem § 3 ust. 4 w zwiqzku z § 3 ust. 5 tegoz
rozporzqdzenia, pomimo iz obnizenia takie byty w jednostce stosowane.

Odpowiedzialnos¢ za stwierdzone nieprawidtowosci ponosi p. Brygida Pltawecka — Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilchowicach.

Majac powyzsze na uwadze, stosownie do art. 9 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z p6zn. zm.) kieruje
do Pani Kierownik nast¢pujace wnioski pokontrolne:



Whiosek nr 1

Wprowadzi¢ tabelg stawek wynagrodzenia zasadniczego, pracownikow Osrodka
Pomocy Spotecznej w Pilchowice, z uwzglednieniem stosowanych w jednostce
obnizen, majac na uwadze § 3 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialne-go (Dz.U. z 2000 r. Nr 61, poz. 708 ze zm.).

Whiosek nr 2

Ustali¢ ponownie wynagrodzenie dla pracownika, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagradzania 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialne-
go (Dz.U. z2000r. Nr 61, poz. 708 ze zm.) oraz dokona¢ wyrdwnania
wynagrodzenia zasadniczego oraz pochodnych za lata 2002 — 2004.

Stosownie do tresci art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 z pdzn. zm.), sprawozdanie
o sposobie realizacji wnioskdw pokontrolnych nalezy przedlozy¢ Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Katowicach, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia.

Do wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym przystuguje prawo zgloszenia
zastrzezen w zaKresie wymienionym w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych. Zastrzezenia mozna wnosi¢ do Kolegium tutejszej
Izby, w terminie 14 dni od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego.



