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Renata Samek

Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Lelowie

Wystapienie pokontrolne

Inspektorzy Regionalnej 1zby Obrachunkowej w Katowicach przeprowadzili w okresie
od 23 listopada 2015 r. do 27 listopada 2015 r. kontrole dorazng w Zespole Szkolno
Przedszkolnym w Lelowie w zakresie przygotowywania danych niezbednych do stwierdzenia
wystgpienia przestanek uzasadniajacych poniesienie wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli
— jednorazowych dodatkow uzupetniajacych. Okres objety kontrola od 1 stycznia 2013 r. do
27 listopada 2015 1.

Ustalenia kontroli zostaly zawarte w protokole kontroli, podpisanym w dniu
11 grudnia 2015 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegélne nieprawidlowosci,  wskazujac wnioski
zmierzajace do ich usunigcia i usprawnienia badane] dziatalnosci oraz osoby odpowiedzialne
za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci stuzbowych, stosownie do art. 9 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 1. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1113
z pozn. zm.).

W zakresie ustalenia danych przekazanych do Urzedu Gminy Lelow w celu
opracowania sprawozdania z wysokosci  $rednich wynagrodzen nauczycieli na
poszezegblnych stopniach awansu zawodowego:

— W styczniu 2014 r., w zakresie przygotowania danych niezbednych do stwierdzenia
zaistnienia przestanek do wyplaty Jjednorazowych dodatkow uzupelniajgcych za 2013 r.,
nieprawidlowo ustalono kwot¢ wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego poniesionych w 2013 r., poprzez wliczenie do tych
wydatkéw — dodatkow socjalnych (wiejskiego i mieszkaniowego) oraz jednorazowych
dodatkéw uzupelniajgeych za 2012 r., wyplaconych nauczycielom w 2013 r.

Zgodnie z art. 30 ust. I pkt 4 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z péin. zm.), wynagrodzenie nauczycieli (m.in.) sklada sie
z nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z wylgczeniem $swiadczen
z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych (dodatku
mieszkaniowego i wiejskiego) okreslonych w art. 54 ww. ustawy.

Stosownie natomiast do art. 30a ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela, jednorazowy dodatek
uzupelniajqcy nie  jesl uwzgledniany  jako  skladnik poniesionych  wydatkow  na
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wynagrodzenia nauczycieli w  odniesieniu  do wysokosci  Srednich  wynagrodzen

(okreslonych art. 30 ust. 3 ww. ustawy) w roku, w ktorym zostal wyptacony.

Niezgodne z przywolanymi przepisami wyliczenia pracownikéw  Zespolu Szkolno

Przedszkolnego w  Lelowie spowodowaly — ustalenie  zawyzonych —wydatkow — na

wynagrodzenia  nauczycieli na  poszczegélnych  stopniach —awansu  zawodowego

poniesionychw 2013 r..

- w przypadku nauczycieli mianowanych — o kwote 19.900,51 zt (w tym: 6.389,37 zl
z tytulu dodatku wiejskiego, 830,00 zl z tytulu dodatku mieszkaniowego i 12.681,14 zl
z tytulu jednorazowego dodatku uzupelniajgcego za 2012 r.),

- w przypadku nauczycieli dyplomowanych — o kwotg 156.334,54 zl (w tym: 47.469,17 z{
z tytulu dodatku wiejskiego, 6.135,67 zl z tytulu dodatku mieszkaniowego i 102.729,70 zl
z tytulu jednorazowego dodatku uzupelniajgcego za 2012 r.).

W przypadku nauczycieli stazystow i kontraktowych w 2013 r. nie wyplacano:

- jednorazowych dodatkéw uzupelniajgcych za 2012 r., poniewaz w 2012 r. nie
zatrudniano nauczycieli na tych stopniach awansu zawodowego,

- dodatkéw socjalnych (wiejskiego i mieszkaniowego), poniewaz nauczyciele tych stopni
awansu zawodowego zatrudnieni byli w 2013 r. w wymiarze nizszym niz polowa elatu i
dla nich, zgodnie z art. 91b ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, nie mial zastosowania art.
54 ww. ustawy, w ktérym okreslono zasady przyznawania tych dodatkéw.

Dane zawierajgce zawyzone o ww. kwoty wydatki na wynagrodzenia nauczycieli na

stopniach awansu zawodowego mianowani i dyplomowani poniesione w 2013 r. zostaly

nastepnie przekazane do Urzedu Gminy Leléw w celu przeprowadzenia przez organ
prowadzqcy analizy poniesionych w  poprzednim roku kalendarzowym wydatkéw na
wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do wysokosci Srednich wynagrodzen.

Przekazane do Urzedu Gminy Leléw dane, dotyczgce Sredniorocznej  strukiury
zatrudnienia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego i kwoly
wydatkéw poniesione na wynagrodzenia nauczycieli w 2013 r., zostaly przygotowane
w oparciu o pismo nr RO 4424.1.2014 p. Jacka Lupy — bylego Wéjia Gminy Lelow z dnia
7 stycznia 2014 r., w ktérym zobowigzal p. Renat¢ Samek — Dyrektora Zespolu Szkolno
Przedszkolnego w Lelowie, do przedlozenia w terminie do dnia 17 stycznia 2014 r. analizy
poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach
awansu zawodowego w 2013 r. W powyzszym pismie byly Wojt wskazal, ze do podstawy
wyliczenia wydatkéw na wynagrodzenia nauczycieli placonych z budzetu Gminy Lelow
nalezy wliczyé m.in. dodatek mieszkaniowy, dodatek wiejski i jednorazowy dodatek

uzupelniajgcy.

Zadania w zakresie ustalenia i przygotowania danych za 2013 r. nalezaly do p. Celiny
Wierzchowskiej — Glownego Ksiggowego Zespolu Szkolno Przedszkolnego w Lelowie.

Whiosek nr 1
Przygotowa¢ ponownie oraz przekaza¢ organowi prowadzgcemu szkoly dane

niezbedne do przeprowadzenia analizy oraz opracowania sprawozdania
z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych stopniach
awansu zawodowego za 2013 r., majac na uwadze art. 30 ust.1 pkt 4 i art. 30a
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r.,

poz. 191 z p6zn. zm.).



Whiosek nr 2

Zapewni¢ ustalanie danych przekazywanych do Urzedu Gminy Lelow w celu
przeprowadzenia przez organ prowadzacy analizy poniesionych w poprzednim
roku kalendarzowym wydatkow na wynagrodzenia nauczycieli w odniesieniu do
wysokosci $rednich wynagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz. 191 z pozn. zm.)
oraz opracowania sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, stosownie do art. 30a ust. 2
w zwiazku z art. 30 ust. 1 pkt 4 oraz z uwzglednieniem art. 30a ust. 6 ww. ustawy.

Stosownie do tresci art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1113 z pézn. zm.), sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskow pokontrolnych nalezy przedlozy¢ Regionalnej Izbie Obrachunkowe;j
w Katowicach, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wnioskéw pokontrolnych zawartych w niniejszym wystapieniu przyshuguje prawo
zgloszenia zastrzezen w zakresie wymienionym w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 1. o regionalnych izbach obrachunkowych. Zastrzezenia mozna wnosi¢ do Kolegium
tutejszej Izby, w terminie 14 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.
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