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Katowice, 17 marca 2015 r.

Znak: WK-612/3/4/15

Pan

Tadeusz Skatula
Starosta Powiatu
Wodzislawskiego

Wystapienie pokontrolne

Inspektorzy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach przeprowadzili w dniach
od 12 do 14 stycznia 2015 r. kontrole dorazng w zakresie wynagrodzen w Starostwie
Powiatowym w Wodzislawiu Slaskim za okres od 1 stycznia 2010 r. do 14 stycznia 2015 r.
Ustalenia kontroli zostaly zawarte w protokole kontroli podpisanym w dniu 26 stycznia 2015
r., ktorego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej.

Ponizej przedstawiam nieprawidlowos¢, wskazujge wnioski zmierzajgce do jej
usuniceia i usprawnienia badanej dziatalnosci oraz osoby odpowiedzialne za nieprawidlowe
wykonywanie czynnosci stuzbowych, stosownie do art. 9 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1113 z p6zn. zm.).

W zakresie wynagrodzen:

— W latach 2010 - 2014 wyplacono wynagrodzenie miesi¢czne dla Starosty Wodzislawskiego
w wysokosci  przekraczajqeej  maksymalng  wysokos¢ wynagrodzenia — pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie wyboru.

Naruszono tym art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z péin. zm., nasigpnie Dz. U. 2013 r., poz. 885 z pozn. zm.)
w ozwigzku z  art. 37 wst. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 z pozn. zm. i Dz. U z 2014 r.
poz. 1202).

Zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy o finansach publicznych. jednostki sektora finanséw
publicznych dokonujg wydatkéw  zgodnie z przepisami dotyczgcymi  poszczegolnych
rodzajow wydatkéw, a w mysl art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych, maksymalne wynagrodzenie 0sob, o kiérych mowa
wart. 4 ust. 1 pkt 1 (pracownicy sumorzqdowi zatrudniani na podstawie wyboru), nie moze
przekroczy¢ wookresie miesigea siedmiokrotnosci kwoty buzowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska panshwowe na  podstawie
przepisow ustawy = dnia 23 grudnia 1999 r. o kszialtowaniu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzelowej oraz o zmianie niekiorych ustaw (Dz. U z 2011 r. Nr 79, poz. 431
Z pozn. zm.).



Maksymalne wynagrodzenie miesigczne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na
podstawie wyboru wynosilo w 2010 r. - 12.847,45 zI, w latach 2011, 2012, 2013, 2014 -
12.365,22 zl.

Wynagrodzenie Starosty Wodzislawskiego w wysokosci 12.800,00 zl ustalono w uchwatach
Rady Powiatu Wodzislawskiego w sprawie ustalenia wysokosci skladnikéw wynagrodzenia
dla Starosty Wodzislawskiego Nr 11/32/2010 z dnia 16 grudnia 2010 r. oraz Nr 11/43/2014
z dnia 18 grudnia 2014 r.

Réznica pomigdzy wynagrodzeniem przyznanym a maksymalng wysokoscig wynagrodzenia
przyslugujgcego osobie zatrudnionej na stanowisku starosty wynosila 5.217,36 zl za
2011 r., 518780z za 20121, 5.172,57 zl za 2013 r., 5.217,36 zl za 2014 r.

Na podstawie ww. uchwal naliczono wynagrodzenie w listach plac za okres styczen 2010 r.
- grudzien 2014 r.

Z ustalenr kontroli wynika, ze powyzsze skutkowalo zawyzeniem wydatkow z tytulu
wynagrodzen lgcznie o kwotg 20.795,09 zI. Zawyzona wysokos¢ wynagrodzenia miala tez
wplyw na naliczenie i wyplacenie dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wyzszej
wysokosci.

Projekty uchwaly Rady Powiatu Wodzislawskiego Nr 11/43/2014 z dnia 18 grudnia 2014 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia zostaly przygotowane przez pracownikéw Wydzialu
Rady i Zarzgqdu oraz Wspdlpracy Zagranicznej oraz przyjele przez Zarzqd Powiatu
Wodzistawskiego.

Stawki wynagrodzenia do programu komputerowego zostaly wprowadzone przez
Kierownika Referatu Organizacyjnego i Kadr, kiory dokonywal tez kontroli merytorycznej
list plac.

Listy plac sporzqdzali oraz dokonywali ich kontroli pod wzgledem formalno-rachunkowym
pracownicy Referatu Rachunkowosci Budzetowey.

Kontroli wstepnej listy plac dokonywali p. Mariusz Rakowski — Skarbnik Powiatu
Wodzislawskiego, Kierownik Referatu Rachunkowosci Budzetowej — Gléwny Ksiggowy
Starostwa Powiatowego i Naczelnik Wydzialu Finansowo- Budzetowego.

Zatwierdzenia wydatku dokonywali: p. Tadeusz Skatula — Starosta  Wodzislawski,
p. Dariusz Prus — byly Wicestarosta Wodzislawski, a obecnie ctatowy czlonek Zarzqdu
Powiatu Wodzislawskiego, p. Zbigniew Seemann — byly etatowy czlonek Zarzqdu Powiatu
Wodzislawskiego, p. Leszek Bizon — Wicestarosta Wodzislawski.

W trakcie kontroli przedstawiono projekt uchwaly Rady Powiatu Wodzislawskiego wraz
z dokumentami, ktérego celem jest zmiana uchwaly Nr 11/43/2014 z dnia 18 grudnia
2014 roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Wodzislawskiego.

Whiosek nr 1

Doprowadzi¢ do zwrotu do budzetu powiatu wodzistawskiego kwoty zawyzonych
wydatkéw z tytulu wynagrodzenia Starosty Wodzistawskiego, a w przypadku
braku dobrowolnego zwrotu wyegzekwowa¢ zwrot od 0sob odpowiedzialnych za
wyplacenie wynagrodzenia, w oparciu o zasady okreslone w przepisach dziatu
piatego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.,

poz. 1502 z p6ézn. zm.).

Whiosek nr 2
Wzmocni¢ nadzoér na pracownikami Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu

Slaskim w zakresie naliczania miesi¢cznych ~wynagrodzen i kontroli
merytorycznej list ptac, zgodnie z art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. 2013 r., poz. 885 z pozn. zm.) i art. 37 ust. 3



ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2014 r. poz. 1202), majac na uwadze art. 68 oraz art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 885
z pozZn. zm.).

Whiosek nr 3

Przedlozyé Radzie Powiatu Wodzistawskiego projekt uchwaly w  sprawie
wynagrodzenia Starosty Powiatu Wodzistawskiego, majgc na uwadze art. 37
ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2014 1. poz. 1202) oraz art. 32 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 595 z p6zn. zm.).

Stosownie do tresci art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2012 r. poz. 1113 z pdzn. zm.), sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy przedlozy¢ Regionalnej Izbie Obrachunkowej
w Katowicach, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystapienia.

Do wnioskoéw pokontrolnych zawartych w niniejszym wystapieniu przystuguje prawo
zgloszenia zastrzezen w zakresie wymienionym w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 1. o regionalnych izbach obrachunkowych. Zastrzezenia mozna wnosi¢ do Kolegium
tutejszej Izby. w terminie 14 dni od daty otrzymania wystgpienia pokontrolnego.
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