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W odpowiedzi na wniosek z dma 29 czerwca 2011 roku dotycz4cy nagrody
jubileuszowej dla kierownika samodziehrego publicznego zakladr,r opieki zdrowotr.rej,
uprzejmie informujE, 2e kwestie zwiqzane z wynagradzaniem kierownika samodzielnego
publicznego zakladu opieki zdrowotnej zostaly uregulowane w ustau'ie z dtria 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kieruj4cych niekt6rymi podmiotami prawnyni (Dz. U. Nl 26, poz. 306
z p6Ln. zm.). Podkre6lid nale2y, 2e przedmiotowa ustawa ma zastosowanie do kierownik6w
zatrudnionych w zakladach opieki zdrowotnej funkcjonuj4cych r.v formie sanodzielnego
publicznego zakladu.
Z przepis6w ustawy wynika, i2 kierownikowi spzoz, niezale2tie od podstawy nawi4zania
stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowiqce.j podstawg zatrudnieuia,
przysluguje wyl4cznie wynagrodzenie miesiqczne (art. 5 ust. 1). Jedyny wyjqlek od tej reguly
dotyczy prawa do nagrody rocznej (art. 5 Lrst. 3), kt6rqprzyznaje zgodnie z aft. 10 Llst. 6, ,,na
wniosek rady spolecznej, organ administracji rz4dowej wlaSciwy do utworzenia tego zakladu
lub zarz4d jednostki samorz4du terl.torialnego, kt6ra ten zaklad utworzyta".
Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o wynagradzaniu os6b kieruj4cych niekt6rymi podmiotami
prawnymi w zwi4zku z art. 2 pkt 1-4, Swiadczenia dodatkowe mog4 byi przyznane
okreSlonym kategoriom os6b zarzqdzal4cych, jednak nie ma wSr6d nich kierownik6w spzoz.
Wydaje siE, 2e kierownik samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej nie jest
uprawniony do otrzymania nagrody j r.rbileuszowej. Nagroda ta jest Swiadczeniem
dodatkowym, kt6re moge otrzymad jedynie te spoSr6d os6b objEtych powolan4 ustawq kt6re
zostaly w niej do tego Wra2nie uprawnione. W zwiqzku ztym,z tytulu Sr,viadczenia ptacy na
stanowisku kierownika samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej nagroda
jubileuszowa nie przysluguje nawet, jeZeli kierownik przepracowal wymagany do jej nabycia
okes. Potwierdza to r6wniez S4d Najwyzszy, kt6ry wskazal, 2e nagroda jubileuszowa nie ma
charakteru wynagrodzenia miesigcznego, jest natomiast Swiadczenien.r dodatkowyrn - wyrok
S4du Najwy2szego 223 czerwca 2005 r., II PK289/04, OSNP 2006/5-6177).
Niemniej Regionalna Izba Obrachunkowa w Katowicach w zwi4zku z istniej4cymi
w4tpliwoSciami dotycz4cymi wyplaty nagrody jubileuszowej kierownikowi samodzielnego
zakladu opieki zdrowotnej zwr6ci siE do OkrEgowego Inspektoratn Pracy w Katowicach
o wyjaSnienie powyLszej kwestii. Po zapoznaniu siE ze stauowiskiem lnspektoratu
niezwlocznie poinformujemy Pana o jego tre3ci.
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