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PREZES | .
REGIONALNEJ 1ZBY OBRACHUNKOWEJ Katowice, 29 kwietnia 2019 .
W KATOWICACH

Znak: WK-612/7/4/19

Pan

Ireneusz Adamczyk
Dyrektor

Miejskiego Zarzgdu
Budynkéw Mieszkalnych

w Dabrowie Goérniczej

Wystapienie pokontrolne

Inspektorzy Regionalnej Izby Obrachunkowej w Katowicach przeprowadzili
w dniach od 4 lutego do 20 lutego 2019 r. kontrole dorazng gospodarki finansowej
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Goérniczej, za okres od
1 stycznia 2015 r. do 20 lutego 2019 r. Ustalenia kontroli zawarte zostaly w protokole
kontroli podpisanym w dniu 28 lutego 2019 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono
w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam poszczegdlne nieptawidlowosci, wskazujac  wnioski
zmierzajace do ich usuniecia i usprawnienia badanej dzialalnosci oraz osoby odpowiedzialne
za nieprawidlowe wykonywanie czynnosci shuzbowych, stosownie do art. 9 ust. 2 ustawy
z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 561 z poézn. zm.).

W zakresie regulowania zobowigzan:

= Wlatach 2015 - 2018 nieterminowo regulowano zobowigzania z tytutu kosztéw zarzqdu

nieruchomosciq wspdlng, czym naruszono art. 44 ust. 3 Dkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 v, poz. 885 z péin. zm.). Zgodnie ze
wskazanym  przepisem, wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w wysokosci
I terminach wynikajgcych z wezesniej zaciggnietych zobowigzan.
Nieterminowe regulowanie zobowigzar: dotyczyto faktur VAT i not ksiggowych
wystawianych przez Wspélnoty Mieszkaniowe na pokrycie kosztéw, o ktérych mowa
w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 1994 r. o wilasnosci lokali (Dz. U. z 2000 r.
Nr 80, poz. 903 z péin. zm.), 4. remontowych, eksploatacyjnych, rozliczenia za wodg, c.o.,
energig elektryczng, wywoz odpadow, itp.
Nieuregulowane w terminie zaplaty zobowigzania w poszczegéinych latach wynosity:

» 2.851.734,64 z} wg stanu na dzien 31 grudnia 2015 r. i dotyczyly 157 kontrahentéw,

» 1.752.443,41 zt wg stanu na dziers 31 grudnia 2016 r. i dotyczyly 136 kontrahentdéw,

» 4.042.602,42 z} wg stanu na dziers 31 grudnia 2017 r. i dotyczyly 150 kontrahentow,
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> 6.260.686,90 zf wg stanu na 31 grudnia 2018 r. i dotyczyly 154 kontrahentéw.
W zwigzku z nieterminowym regulowaniem w latach 2015 - 2018 zobowigzar zakladu
wobec kontrahentow, ponoszone byly dodatkowe koszty z tytutu zaplaty odsetek za zwloke:
- w 2015 r. ujeto w kosztach zakladu noty odsetkowe w wysokosci 18.179,99 zi
a zaptacono odsetki w wysokosci 7.199,05 zi,
- w 2016 r. ujeto w kosztach zakladu noty odsetkowe w wysokosci 46.765,48 zi
a zaptacono odsetki w wysokosci 12.296,78 zi,
-w 2017 r. ujeto w kosztach zaktadu noty odsetkowe w wysokosci 17.662,14 zt i zaplacono
odsetki w wysokosci 17.662,14 zi,
- w 2018 r. ujeto w kosztach zakladu noty odsetkowe w wysokosci 90.365,01 zi
a zaptacono odsetki w wysokosci 898,83 z1.

Na podstawie szczegétowej kontroli rozliczeri wobec dwdch Wspdlnot Mieszkaniowych
w latach 2017 - 2018 ustalono, Ze opoznienie w zaplacie zobowigzan wynosilo:

- od 311 dni do 508 dni wobec kontrahenta o nr WM 072 w zakresie zobowigzan
uregulowanych natomiast w zakresie zobowigzan nieuregulowanych na dziern kontroli
najwezesniejszy termin platnosci zobowigzania uptyngt 10 pazdziernika 2017 r.

- od 574 dni do 661 dni wobec kontrahenta o nr WM 025 w zakresie zobowigzah
uregulowanych, natomiast w zakresie zobowiqzah nieuregulowanych na dzien kontroli
najwczesniejszy termin platnosci zobowigzania uptyngt 10 maja 2017 r.

Zgodnie z art. 15 ust. 1 ustawy o wlasnosci lokali, na pokrycie kosztéw zarzqdu wlasciciele
lokali uiszczajg zaliczki w formie biezqcych oplat, platne z géry do dnia 10 kazdego
miesigca.

Zgodnie z wyjasnieniami pracownikéw zakladu, przyczyng nieterminowego regulowania
ww. zobowigzan byt brak wystarczajgcych srodkéw finansowych na ich uregulowanie.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg w powyzszym okresie, stosownie do art. 53
ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ponosit p. Ireneusz
Adamczyk — Dyrektor Miejskiego Zarzqdu Budynkéw Mieszkalnych w Dgbrowie Gorniczej.

Whiosek nr 1

Wzmocnié dzialania w celu zapewnienia terminowego regulowania zobowigzan
Miejskiego Zarzadu Budynkéw Mieszkalnych w Dabrowie Gorniczej, stosownie
do art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z p6zn. zm.), majgc na uwadze art. 68 oraz art. 69
ust. 1 pkt 3 tej ustawy.

W zakresie dochodow z najmu lokali uzytkowych:

— Wlatach 2015 - 2019 w pieciu wykazach lokali przeznaczonych do oddania w najem, nie
zamieszczano opisu nieruchomosci bedqcych przedmiotem najmu, a takze nie wskazywano
wysokosci oplat z tytutu czynszu najmu, co wymagane bylo art. 35 ust. 2 pkt 3, pkt 8 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2014 r., poz. 518
z pézn. zm.). Zgodnie z ww. przepisami, w wykazach nieruchomosci przeznaczonych do
oddania w najem, okresla si¢ m.in. opis nieruchomosci, wysokosé¢ oplat z tytulu najmu.



Powyzsze stwierdzono w przypadku oddania w najem pieciu lokali uzytkowych
administrowanych przez MZBM w Dgbrowie Gdrniczey.

Ponadto w pieciu przypadkach oddania lokali w najem dotychczasowym najemcom,
stwierdzono, ze nie sporzqdzono wymaganych wykazéw, czym naruszono art. 35 ust. 1§ 1b
ww. ustawy o gospodarce nieruchomosciami. W mysl ww. przepiséw, wilasciwy organ
sporzqdza i podaje do publicznej wiadomosci wykaz nieruchomosci Dprzeznaczonych do
oddania w najem. Wykaz ten wywiesza sig na okres 21 dni w siedzibie wlasciwego urzedu,
a takze zamieszcza si¢ na stronach internetowych wlasciwego wurzedu. Informacje
0 zamieszczeniu wykazu wiasciwy organ podaje do publicznej wiadomosci przez ogloszenie
w prasie lokalnef o zasiggu obejmujgcym co najmniej powiat, na terenie ktérego pofozona
Jest nieruchomos¢. Obowigzek, o korym mowa powyzej, nie dotyczy oddania
nieruchomosci w najem na czas oznaczony do 3 miesigcy. Wykaz sporzqdza sig i podaje do
publicznej wiadomosci, jezeli po umowie zawartef na czas oznaczony do 3 miesigcy strony
zawierajq kolejne umowy, ktérych przedmiotem jest ta sama nieruchomosé.

Zadania zwiqzane z oddawaniem w najem lokali uzytkowych, w tym m.in. sporzqdzanie
wykazéw nieruchomosci przeznaczonych do oddania w najem nalezaly do obowigzkéw
pracownikéw Dzialu Techniczno- Eksploatacyjnego. Nadzor w tym zakresie sprawowat
Kierownik tego Dziatu.

Whiosek nr 2

Wzmocni¢ nadzér nad pracownikami MZBM w Dabrowie Goérniczej w zakresie
przygotowania dokumentacji do oddania lokali uzytkowych w najem, stosownie do
art. 35 ust. 1, ust. 1b oraz ust. 2 pkt 3 i pkt 8 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o gospodarce nieruchomosciami (Dz. U. z 2018 ., poz. 2204 z pozn. zm.), majgc na
uwadze art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z pdzn. zm.).

W latach od 2017 r. do dnia zakorhczenia kontroli, nie podejmowano czynnosci w celu
wyegzekwowania od najemcéw gminnych nieruchomosci prowadzqcych dzialalnoséé
gospodarczq, nieterminowo regulujgcych naleznosci  z Wtutu  czynszu, zwrotu
rownowartosci kwoty 40 euro przeliczonej na ziote wediug Sredniego kursu euro
ogloszonego przez Narodowy Bank Polski ostatniego dnia roboczego miesigca
poprzedzajgcego miesige, w ktdrym S$wiadczenie Dienigine stalo sig wymagalne,
stanowiqcej rekompensate za koszty odzyskiwania naleinosci zgodnie z art. 10 ust 1
w zwigzku z art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o terminach zaplaty w transakcjach
handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 684 z pé#n. zm. ).

Powyzsze dotyczylo 6 kontrahentéw, ktorzy w ww. okresie nieterminowo oplacili {gcznie
38 faktur VAT wystawionych za najem lokali, Zwloka w zaplacie naleznosci wynosita
od 1ldo 115 dni.

Zadania w zakresie egzekwowania ww. naleznosci nalezaly do pracownikéw Dziatu
Ksiggowosci. Nadzor w tym zakresie sprawowal Glowny Ksiggowy MZBM w Dgbrowie
Gorniczey.

Whiosek nr 3
Przeanalizowa¢ terminy platnosci naleznosci cywilnoprawnych przez
kontrahentéw prowadzacych dzialalnosé gospodarcza, a w przypadku



nieterminowych wplat podja¢ dziatania w celu dochodzenia naleznosci, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o terminach zaplaty
w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 118) oraz wzmocni¢ nadzoér
nad pracownikami Wydzialu Ksiegowo-Rachunkowego w zakresie dochodzenia
ww. naleznosci, majac na uwadze art. 68 oraz art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z pézn.
zm.).

W zakresie zamo6wien publicznych:

— W zakresie przygotowania i przeprowadzenia w 2017 r. postgpowania o udzielenie
zamowienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na Swiadczenie usiug
w zakresie ,Sprzgtania targowisk oraz terendow przyleglych przy ul. Tysigclecia
i ul. Ludowej w Dgbrowie Gdrniczej” stwierdzono, ze:

s W opisie przedmiotu zamowienia oraz w kalkulacji ofertowej stanowigcej zalgcznik do
specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, pominigto istotne elementy, ktdre mogly
mie¢ wplyw na prawidtowq kalkulacje ceny ofertowej w zakresie odsniezania targowisk
i terendw przyleglych, czym naruszono art. 29 ust. 1i 2, art. 36 ust. 1 pkt 3, art. 41 pkt 4;
oraz art. 7 ust. I ww. ustawy Prawo zamowien publicznych.

W opisie przedmiotu zamdwienia nie wskazano m.in. szacowanej czestotliwosci wykonania
ustugi odsniezania jak i miejsca wywozu Sniegu (wskazano tylko ze Snieg ma byé
wywieziony poza teren targowiska). Wobec braku podania przez Zamawiajgcego ilosci
[zakresu] ustug objetych niniejszym zamdéwieniem brak bylo mozliwosci obliczenia przez
Wykonawce ceny catkowitej oferty poprzez przyjecie iloczynu przewidywanej ilosci
[zakresu] ustug oraz zaoferowanych cen jednostkowych.

* zaniechano wezwania wykonawcy, ktorego oferte uznano za najkorzystniejszq, do
zlozenia wyjasnien: dotyczgcych dokumentow zlozonych w celu potwierdzenia spelnienia
warunku udzialu w postgpowaniu w zakresie zdolnosci technicznej lub zawodowej, czym
naruszono arf. 26 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U.z 2015 r., poz. 2164 z pozn. zm.).

Zamawiajgcy dokonujgc opisu sposobu oceny spelnienia ww. warunku udziatu
w postgpowaniu, wymagal posiadania przez wykonawce wiedzy [ doswiadczenia
niezbednych do wykonania zaméwienia ti. wykonywania przez okres 12 miesiecy, co
najmniej dwdch ustug odpowiadajqcych swoim zakresem przedmiotowi zamdwienia, 1.
Jednqg ustuge polegajqcq na sprzgtaniu terendw uzytecznosci publicznej (np. parki, drogi
place zabaw, itp.) o lgcznej powierzchni nie mniejszej niz 20 tys. m* i wartosci nie
mniejszej niz 200.000,00 zt brutto, drugg usluge polegajgcqg na zimowym utrzymaniu
porzgdku na placach i halach targowych, ciggach komunikacyjnych itp. o Igcznej
powierzchni 20 tys. m? i wartosci nie mniejszej niz 200.000,00 z# brutto.

Wykonawca przedlozyt wykaz wykonanych ustug zawierajgcy cztery ustugi (4 pozycje),
ktdry nie potwierdzal spelnienia postawionego w postgpowaniu warunku. W przypadku
trzech wykazanych ustug (w poz. 1, 2 i 4 wykazu) nie wskazano powierzchni na jakiej
wykonywane byly ustugi, natomiast w przypadku jednej ustugi (w poz. nr 3 wykazu) nie
wskazano, ze wartos¢ wykonywanej ustugi byla nie mniejsza niz 200 tys. zi brutto
(wskazano tylko ze calkowita warto$é ustugi nie przekracza kwoty 220 tys. ).



Czynnosci zwigzane z przygotowaniem postgpowania w zakresie opisu warunkéw udzialu
w posigpowaniu nalezaly do pracownikéw MZBM w Dgbrowie Gdrniczej. Nadzor w tym
zakresie sprawowal Kierownik Zespotu ds. Uméw i Zaméwien Publicznych.

Czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem przetargu, w tym ocena zlozonych ofert
i dokumentéw potwierdzajgcych spelnienic warunkéw udzigty w postepowaniu
wykonywata Komisja przetargowa powolana w dniu 20 lutego 2017 r. decyzjg 3/2017
Dyrektora MZBM w Dgbrowie Gérniczej.

Whiosek nr 4

Wzmocni¢ nadzér nad pracownikami MZBM w Dabrowie Goérniczej biorgcymi
udzial w przygotowaniu i przeprowadzeniu postgpowan o udzielenie zamowien
publicznych w  szczegélnosci w  zakresie: opisu warunkéw udziatu
W postgpowaniu, opisu przedmiotu zamoéwienia, prawidtowosci dokonywanej
oceny ofert wykonawcow pod katem spelnienia warunkéw od nich wymaganych
stosownie do art. 7 ust. 1, art. 22 ust. la, art. 29 ust. 1 i 2, art. 36 ust. 1 pkt 3,
art. 41 pkt 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwiens publicznych
(Dz. U. 22018 r., poz. 1986 z pozn. zm.), majac na uwadze art. 68 i art. 69 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r.
poz. 2077 z p6zn. zm.),

W zakresie wydatkéw z tytulu wynagrodzen;

~ Wlatach 2015 - 2018 pracownikom MZBM w Dgbrowie Gorniczej przyznawano nagrody
bez zawarcia indywidualnego uzasadnienia podstaw ich przyznania, ktére zamieszczone
bylyby w kierowanych do pracownikéw zawiadomieniach o przyznaniu nagrody oraz
zalgczane do akt osobowych pracownika. Stosownie do art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2014 r, poz. 1502 z pézn. zm.), odpis zawiadomienia
0 przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada sig do akt osobowych pracownika.

Z wyjasnietr uzyskanych od pracownikéw MZBM w Dgbrowie Gérniczej wynika, ze
Zadnemu pracownikowi nie zostaly powierzone obowiqzki w zakresie przygotowania
projektu indywidualnego pisma o przyznaniu nagrody pienigznej. Brak jest ponadio
uregulowan w tym zakresie w przepisach wewnetrznych Zakladu.

Zbiorcze zestawienia w sprawie przyznania nagrod dla pracownikéw w poszczegdlnych
Komdrkach w formie tabelarycznej w latach 2015 - 2018 sporzgdzane byly przez
Kierownikéw komdrek bgd: tez przez p. Ireneusza Adamczyka - Dyrektora MZBM.
Zestawienia sporzqdzane przez Kierownikéw kazdorazowo zatwierdzal p. Ireneusz
Adamezyk — Dyrektor MZBM.

Whiosek nr 5

Zapewni¢ prawidlowe udokumentowanie przyznawania nagréd pracownikom
MZBM w Dabrowie Gorniczej, stosownie do art. 36 ust. 6 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260
z pozn. zm.) oraz art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
22018 . poz. 917 z p6zn. zm.) majac na uwadze art. 68 oraz art. 69 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2077 z p6zn. zm.).



— Wlatach 2015 - 2018 wyplacono nagrody jubileuszowe dla czterech pracownikéw MZBM
w Dqbrowie Gdrniczej, przed nabyciem prawa do tej nagrody. Powyzsze bylo niezgodne
z § 8 ust. 1 ust. 5 rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z péin. zm.),
stosownie do ktérych pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu
okresu uprawniajqcego do tef nagrody. Nagrodg jubileuszowq wyplaca sig niezwlocznie po
nabyciu przez pracownika samorzgdowego prawa do tej nagrody. Aktualnie powyisze
zostato uregulowane postanowieniami § 8 ust. 1 i ust. 4 rozporzqdzenia Rady Ministréw
z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pézn. zm.).

Stosownie réwniez do zapisow rozdziatu X § 17 pkt 4 i pkt 5 Regulaminu wynagradzania

pracownikéw MZBM w Dqgbrowie Gorniczej stanowigcego zalqcznik nr 1 do zarzgdzenia

Dyrektora MZBM w Dgbrowie Gdrniczej, pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu

uplywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody a wyplata nagrody powinna nastgpié

niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

Powyzsze dotyczylo:

» p. Kamili Szczerek — Zastepcy Dyrekiora MZBM ktdra nabyla prawo do nagrody
Jubileuszowej za 30 lat pracy w dniu 30 sierpnia 2015 r., natomiast wypltaty nagrody
dokonano w dniu 28 sierpnia 2015 r.

» p. Ireneusza Adamczyka — Dyrektora MZBM kidry nabyt prawo do nagrody
Jubileuszowej za 40 lat pracy w dniu 30 sierpnia 2017 r., natomiast wyplaty nagrody
dokonano w dniu 29 sierpnia 2017 r.

> Kierownika Dziatu Techniczno — Eksploatacyjnego ktéry nabyl ktéry nabyt prawo do
nagrody jubileuszowej za 35 lat pracy w dniu 18 marca 2018 r., natomiast wyplaty
nagrody dokonano w dniu 16 marca 2018 r.

» Gléwnego Ksiggowego MZBM kiéry nabyl ktéry nabyl prawo do nagrody
Jubileuszowej za 25 lat pracy w dniu 22 grudnia 2018 r., natomiast wyplaty nagrody
dokonano w dniu 21 grudnia 2018 r.

Lista plac z dnia 26 sierpnia 2015 r. dla p. Kamili Szczerek — Zastepcy Dyrektora zostata
sporzqdzona przez Starszego Inspektora ds. Kadrowo Placowych z Dziatu Polityki
Personalnej i Organizacji, sprawdzona przez Kierownika Dzialu Polityki Personalnej
i Organizacji oraz bylego Glownego Ksiggowego i zatwierdzona do wyplaty przez
D. Ireneusza Adamczyka — Dyrektora MZBM w Dgbrowie Gorniczej.

Lista plac z dnia 28 sierpnia 2017 r. dla p. Ireneusza Adamczyka — Dyrektora MZBM
zostata sporzqdzona przez Starszego Inspektora ds. Kadrowo Placowych z Dziatu Polityki
Personalnej i Organizacji, sprawdzona przez innego Starszego Inspektora ds. Kadrowo
Placowych z Dziatu Polityki Personalnej i Organizacji oraz bylego Gléwnego Ksiggowego
I zatwierdzona do wyplaty przez p. Kamile Szczerek — Zastgpce Dyrektora MZBM
w Dgbrowie Gorniczej.

Lista ptac z dnia 15 marca 2018 r. dla Kierownika Dzialu Techniczno — Eksploatacyjnego
zostata sporzqdzona przez Starszego Inspektora ds. Kadrowo Placowych z Dziatu Polityki
Personalnej i Organizacji, sprawdzona przez Kierownika Dzialu Polityki Personalnej i
Organizacji oraz przez Kierownika Dzialu Ksiegowosci i zatwierdzona do wyplaty przez p.
Kamilg Szczerek — Zastgpce Dyrektora MZBM w Dgbrowie Gérniczej.

Lista ptac z dnia 19 grudnia 2018 r. dla Gléwnego Ksiggowego zostala sporzgdzona przez
Starszego Inspektora ds. Kadrowo Placowych z Dzialu Polityki Personalnej i Organizacyi,
sprawdzona przez Kierownika Dzialu Polityki Personalnej i Organizacji oraz
zatwierdzona do wyplaty przez Gléwnego Ksiegowego i p. Kamilg Szczerek — Zastepce
Dyrektora MZBM w Dgbrowie Gérniczej.



Whiosek nr 6

Zapewni¢ prawidlowe wyplacanie nagréd jubileuszowych dla pracownikéw
Miejskiego Zarzadu Budynkow Mieszkalnych w Dgbrowie Goérniczej stosownie
do wymogéw § 8 ust. 1 i ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. 22018 r.
poz. 936 z pézn. zm.) majac na uwadze art. 68 oraz art. 69 ust. | pkt 3 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z
pézn. zm.).

— W obowigzujgcym Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw MZBM w Dgbrowie

Gdrniczej okreslajgc: Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach wrzedniczych i stanowiskach urzgdniczych, szczegétowe
wymagania kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku Junkcyjnego,
zaniechano okresSlenia w/w wymogow dla stanowiska Glownego Ksiggowego MZBM w
Dagbrowie Gorniczej.
Powyszsze narusza art. 39 ust. 1 pkt 1i2w zwiqzku z art. 4 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 poz. 1202 z péin. zm.)
stosownie do ktérych, pracodawca w regulaminie wynagradzania okresli, dla
pracownikéw samorzgdowych, o ktérych mowa w art. 4 ust. [ Pkt 3, tj. zatrudnionych na
podstawie umowy o prace: wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych,
szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

W Regulaminie Wynagrodzen ustalonym zarzgdzeniem Nr 26/09 Dyrektora Miejskiego
Zarzqdu Budynkéw Mieszkalnych w Dgbrowie Gorniczej z dnia 16 wrzesnia 2009 r. w
sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Wygradzania Pracownikéw Miejskiego Zarzgdu
Budynkéw Mieszkalnych w Dgbrowie Gorniczej w brzmieniu obowigzujgcym do dnia 17
pazdziernika 2012 r. w wykazie stanowisk kierowniczych i urzedniczych zamieszczono ww.
informacje dla stanowiska Gléwnego Ksiggowego. Zgodnie ze zmiang ww. Regulaminu
Wynagradzania wprowadzong zarzgdzeniem Nr 214/2012 Dyrektora Miejskiego Zarzgdu
Budynkéw Mieszkalnych w Dgbrowie Gdrniczej z dnia 17 pazdziernika 2012 r. w sprawie:
wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Zarzqdu
Budynkéw Mieszkalnych w Dgbrowie Gdrniczef w ww. tabeli stanowisko Glownego
Ksiggowego zostato pominiete.

Z wyjasnierr uzyskanych od pracownikéw MZBM w Dgbrowie Gorniczej wynikalo, ze
stanowisko Gléwnego Ksiggowego zostalo wykreslone z Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw MZBM zarzqdzeniem Dyrektora 214/2012 z dnia 17.10.20]2 r, ale
w styczniu 2019 r. zostal przekazany projekt nowego Regulaminu Wynagradzania do
zaopiniowania przez Kancelarig prawniczq, ktéry uwzglednia wszystkie zmiany zwigzane
z wejsciem w Zycie rozporzqdzenia w sprawie z dnig 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, w tym stanowisko Gldwnego Ksiggowego.

Jako osobe odpowiedzialng za przygotowanie projekiu ww. zarzqdzen w sprawie
Regulaminu Wygradzania Pracownikéw Miejskiego Zarzqdu Budynkéw Mieszkalnych
w Dgbrowie Gérniczej wskazano Kierownika Dzialu Polityki Personalnej i Organizacji.
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Ustali¢ w Regulaminie wynagrodzen wykaz stanowisk pracowniczych - w tym
pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
i stanowiskach urzedniczych, szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, uwzgledniajgcy ww.
wymagania dla stanowiska Gléwnego Ksiggowego MZBM w Dagbrowie
Gorniczej stosownie do wymogdw art. 39 ust. 1 pkt 112 w zwigzku z art. 4 ust. 1
pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 936 z péZn. zm.) majac na uwadze art. 68 oraz art. 69 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2077 z pbézn. zm.).

Stosownie do tredci art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych
izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2016, poz. 561 z pdzn. zm.) sprawozdanie o sposobie
realizacji wnioskéw pokontrolnych nalezy przedlozyé Regionalnej Izbie Obrachunkowej
w Katowicach, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wnioskéw pokontrolnych zawartych w niniejszym wystapieniu przystuguje prawo
zgloszenia zastrzezen w zakresic wymienionym w art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika
1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych. Zastrzezenia mozna wnosié¢ do Kolegium
tutejszej Izby, w terminie 14 dni od daty otrzymania wystapienia.

zhy QObrachunkowej
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wikalgmgcach
Daniel Kotodgzief

3
3

PﬁEZES



