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W odpowiedzi na Pana wniosek z dnia 12 stycznia 2011 r. zwracam uwagę, że przy 

tworzeniu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych Gminnej Biblioteki Publicznej 

w Janowie, wymóg określony w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1996 r. o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 70, poz. 335 z późn. zm.) nie znajdzie 

zastosowania. Zgodnie z ww. przepisem obowiązek tworzenia zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych ciąży tylko na pracodawcach, prowadzących działalność w formie 

jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych bez względu na liczbę 

zatrudnionych  pracowników.  

Ponieważ samorządowa instytucja kultury nie zalicza się do ww. podmiotów 

w rozumieniu art. 11 ust. 1 i art. 15 i nast. ustawy dnia 29 sierpnia 2009 roku o finansach 

publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z późn. zm.), przy tworzeniu zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych powinna kierować się treścią art. 3 ust. 1 ustawy o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych. Na jego mocy obowiązek utworzenia zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych istnieje tylko, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 20 pracowników 

w przeliczeniu na pełne etaty. W przypadku mniejszej liczby zatrudnionych, w oparciu 

o art. 3 ust. 3 przedmiotowej ustawy o możliwości utworzenia zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych  decyduje pracodawca. 

 


